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-—En. la_ciudad _de Bogota, BPiistizito Espe -

‘cial, Departamento de Cundinamarca,

RepGblica de Colombia, a los G U IN

PRt 15 | YENE L R e s e e e

1T mes de JUNIOD - == de mil novecientos

- y tres ( 1.988 ) ante mi ALFREDOC HUERTAS

EEID el sefior HERNANDOG GAITAN PARDOC, var

s~ de edad, vecino y domiciliado en esta ciudag

1 casado sociedad conyugal vigente. ——--—

ado con la cédula de ciudadania nimero 29

nta para su »pr-otoco'liza:ci(’)n en ésta Notar-

lucidén ndmero dos mil trescientos tres ( 2

cha seis (6 ) de Junio de mil novecientos

s tres (1 983 ), emanada del Ministeriode Just

l2 CORPORACGCION TALLERES DE CAPACGCITA

="SARROLLO ESPERANZA, con domicilio en

e Bogota’\,D.E., la c;,:al conéta en dos { 2 )

debidamente diligenciadas . — Igualmente

su protocolizacién Copia de los Estatuto

DE CAPACTITACION Y DESARROLLO ESH

cual consta en trece ( 18 ) ifejas Gltiles

diliqencias‘ v . Chpmadas . —————

otocoliza el acta de fecha 20de Noviem-—

1a cual consta en diez y siete ( 17 )

a,da,s y firmadas por

BY e Bogotd y manifestd : =---"PRIMERO.-

Mmedio de la cual se reconoce:™ la Personeria

(0]

De la mis-

B S clLNDO. - En

T

i e S

)¢



expidan

(11]
()]

0
LYl

n
:
(8}
an
U
]

(0}

o

oliciten

!

=3

tifica

el

(&)

do de paz Yy

cer

a

lo ordenado en 1

idad a

form

de con

renta,

I\
0

jun

e
fir

D

I

tido d
lo auto
oy

L. E
lo firma

ma
xtendi

y adver
ta for

).

3 ) de Enero de
organte

1

981
mento se ¢

1

[4

trece (
instru

a y uno (

) del
ero AH 03537664 /

=)
trumenta al o

’

ios sellos numm

a (1
te fins
El1 presente

sentimiento y €n prueba de ello

tos ochent
suscrito Notarlo guien en e

primer
cien
en
a

su

on el

nove
iz
en

.979

1

Decreto 1772 de

3

NN

A

PARDO

IR

HERNANDOY

EL NOTARIO

\

@
&
s
]
,./,/

EC




- . -~

i

£y -

i 2
a“é\a oersoneria jurflica.

1 ?.L_)‘.I.":{ES':‘RO PR JUSTICIR,
ajarcicio de 12 atrinucifn que 12 confiera el
to 576 de 1974, Y

CRISTINA. HORALES DE BARRIOS, en calidad de apcdexada de la “COR
o CA?Z&CITACICH 7 DESARROLIA. sspzm:m", zon Aomicidio en ’Boqots,
s Ministerio se rRCoNOZCAa ;mrsoneria juri'dica a Aicna entidads

smpafa a su solicitud, ademas del poder confarido al efacto,
S ;tonticada del acta en la cual consta 1a ozgani.zacic‘m formal de
3, o1 ncabramianto de dignatarios ¥ la ag:obacién Jo los @staturos que ia
=, reglanentos qQue allega igualmenta ¥ en los cualas 32 estableca que la
~iana por objeto: propercionar 1os medios para 2% jdvanas de ambds se=

= s=clazcan de daficiencias mentalas v/0 intelectualas que raduzcan sus #spec .
cor—alas, pusdan dasarxo irudes ¥ wmcaciones intalicc—

ilar v encauzar 5us apt.
. tzabaio, artisticas u otras, medio ambiente ¥ consti~=

adaptindose asi al
. cersonas validas por sf-misnas y Gtilas a Sus familias y a la patriay

Bala peticidn de cque

onducto s@ formul
{2 sclicitador

—acidn de Cundinamarca potc\qo c
geid concepto favorable al reconocimiento de personer.
as disposiciones del ti-

de la entidad mancionada se ajusta a 1
allegada cumple. con los «

srimero:del cddigo Civil ¥ la,doc\mntacian
dos al efacta poOr al Decrato 1310 de 12445

ones expuestas es procedents habi!
Jerschos vV contraerx obligaciones civiles,

iitar a la organizaci&l on rafaren= e
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por la cual =@ yeconocs U3 Tﬁrscﬁe:ia iuridica.
ST ICUL SEGIDO .~ aprobax 105 estatutos Ja la citada entidad ¥ ordenar LA inse—
cripciﬁn da 81 Directorios cuyo presidenta 1ievard la xepres
ci3n lesal de 12 antidads "
Tsta prcvidenci& deberi ser publi:ada en el Dilaxic oficial
3 quincz (15} afas Jas=

reresados ¥ redit
o 13256 da 1922).
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En Bogoia
d=1.982 los abajo firmantss, con sus NoM

al piz d= suS firmas, 52 raunizron 20 =1 apar-tamento 202 d= la satl= =+

79 No. 9-77, atandizndo & solicitud formulada por =l matrimonio d= -

HERNA NDO GAITAN PARDO v LIGIA DIAZ DE GAITAN, con =l objsto

d= consti\:u{r y aprobar los sstatutos dz la Corpor‘acifm dz Dzracho Pri

2 s2 danominar'a nTallares de Capacitaci’on

vado sin &nimo de Lucro, qu

Y Dzsarrollo Esper*anza" , ods manzra rasumida, wralleras Espsran®

za'.

iniciada 1a s=sidn; ol sedor Herrando Gaitan leyd 10 siguiants en sU ~
propio nomb raty 2N sl d= su s=sAora esposa b o !

)
»

n Ligia y yo ad radscemos su pr-esenc'la al h

vitacidn. Dz=b=mos rasaltar la asistencia ds 1a szhora Maria Elvira — -

Arango de Urid2, Diractora Ejecutiva d= 12 Fundacibn para la Inv=s

tigacién Y Desarrollo d2 la Educacidon Egpecial —~ EIRDES =H oriznEd—

da fundamantatmants & la educacidny re2

rentalss, con lo cual 52 significa sl apoyo Y oriantaci6n para nu=sstra

iniciativa.

Esta raunidn consolida las varias que 2n forma individual hamos raa-—
- — _lizado, 2N las cualzss s& asbozaron los planes Y objstivos para la con

cormacibn ds &sta nusstra Corporacibn, qus s ha ds otupar ds pro=

gramar y proporcionar a jovanss de ambos 58X03, con limitaciones =

intzlactualss, espectativas dz una convivancia normal y d2 sustanto

indspandisnts Y ademas, puedan sncausar apti\iudes y vocacionss ds -

trabajo, intel=ctualas Yy artisiicas, . adaptandolos al medio ambiante,

stiles d la familia, 2 12 Patria y en —

3 - constituy2ndolos 2n ciudadanos U

N

absr atendido nuastra in — F
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Las Dirsctivas d= 195 nyallerss d= maci’an y Dzsarrollo d= Pro—
vidancia, d= Santiago dz CHils, han pr'opor'c'lonado 2n genaroso g3~
to qus mucho agradscemos, toda la colaboracidn y asssoria para sl
buzn dasarrollo de nuastro propésito, y ofracen saguir nacizndolo

an la madida y alcancs 2n qu2 lo raguiramos.

E-ste acto solamns da vida a \a Corporacidon. S2 requarird da & mas
amplia vy dasintzrasada colaboracidon. La constancia y la dasicidn s2
réan ingradisntes indispansables d2 SUS fundadorss y de quianes més
adzlantz s& i?it;orpor-en a =lla. Dsabaré sar un2 labor dz 2quipo, Sin

parsonalismos? da ninguna class, 2N dondz cada quian apor'tar‘é sus
conocimisntos Y asfusrzo, 1O cual, sin duda alguna, facilitara la
superacidn d2 105 muchos ascollos Y dificultadss qus habran ds pre

sanarsz zn 2l inrmadiato futuro, nasta que logramos la meta d2s22

da. Aspiramos a que 4sta samilla fructifiqua Yy S8 multip\_ique."

Acto saguido s2 dib lactura al proyzcto d= Estatutos dz & Corpora~
cibn dz "Tallerss d= Capac'ltaciér\ v Dasarrollo Esper‘anza'* , en cuyo

procsso 52 amplian concaptos, S& hacan las corraccionas Y adicio =

nas, despu2s d2 1o cual su taxto completo 25 somatido a considera=

cibn d= los asistentss, siendo aprobados. Su t2xto =5 ol siguiznte

JpEm— S, S
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=quisitos astatutarios Y

TERCERC.~ La Corporacidon rendré por objsto

9 &l

galzss. ARTICULC

fundameantal, DreOTUDErSE, =n la forma mas amplia posible, e " —

los mzdios para Qus jovenes ¢
d= dsficiencias meantalss v/0 intelaciv=

les que raduzcad” sus espaciativas normales, puadan dasarrollar

ancauzar sus

A limizativa SoN los siguisntzs: &

2ducacidn, parfaccionamie

acibn al medio ambisnts y adisstra™ =

v
1

(L
)
Q
cr

[

dsficitario

las’l‘\mitados en 5uS trivas dz una convivancia normal ¥y ©°

sustento ind=apandiants .- 1 o3 talleras indicados seran conocidos

nombrs <2 ia sniicad, =580 25, " Talleras Esparanza” =15 Propom=

cr

sacializada 2N opzracionzs © partass

[

~anilitadoras para trabajos productivos, ==

bistos ds ceramica, Uu
d= plantas ¥ fior=s, © Pr=

madarv‘.a:i’o'z , rsparaci




e :2RE; DOMICILIO, FINES Y DURACION.- ARTICULS

':tﬁyese una Corporacidn de deracho'privadd sin

A r :
con el nembre de " TALLE REESWR D RE T T CATPIRAY

Y D ES e o L T o e e E R ANZ A”.pn

- E1 domicilio de 1a Corporacidn serd la Ciudad

E. pero podrd establecer domicilios en otras ciu_

i

‘,e asi 1o datermine el Directorio con el Ileno de 1os

estatutarios y legaies. ARTIubLO Tt?CERO.- La Corpo

pdra por ob3°+o fundanenta], preocuparse, 217 1a form

posible, de crear, programay Yy proporc1cnar 1as me_

gue qovenes de ambos sexos, que ado]ezcan de deficien

e

SREE G

les y/o intelectuales que reduzcan sus espactauivas -

s, puadan ae;arro lar y encauzay 3uUs aptitudes ¥ vncacxane.«

sctuales, de frabajo, artfsticas u ctras,_adapténdose asi

 ambiente y constituysndosa en personas vélidas par»sf

L

~»t11es a sus familiaseg a la Patria.»Los obj°t1vos prin_

persigue v sin que 1a enumerac1on saa taxativa n1 li

n 105 s1gulentes, aj Iﬂstalar ta]Terns que parmitan 0

Ia formacxon, educacion, perfeccionam1enta artfstifa 0 A

1, adaptac16n aT med10 ambiente y adiastramienuo para

a jovenes, sin d1st1nc1on de sexos, deficxtar1os men__

i*ados en su espectat1vas de una convivenc1a norma! y

tento 1ndependiente b) Proporc1unar una fornacxon laboral

izada en operacxones °o parues de operac1ones sencxllas, -

-~

B -
objetos de c=ramica ] otros materia]es;

3

teaidos, cultivos de nlantas N f10res 0 pres*ac iﬁeéégi_

A~ta1es como Jardinerfa, encuadernacaoa,

‘ﬁirtefactqs q maquinas,‘confeccjdnnda‘arreglos~i&orales.o
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saa en 10S propios ®Talleres™,
ar util 12 capacita_

W

misntos comerciales 2n donde pueda resd
cidén ya obtenida pov 1os jdvenses, hibitos de ciplina perso_

nal, de conciencia spcial,de respeto y amor 2 1a familia ¥y @

1a Patria y crear @ implantar 270 21lss una natural iaclinacidn

al bien comdn; &) tolaborar © serviv de complemento 2 Tas actis
vidades de o@ras antidades 9 institucionas t1egalmente estable_

establezcan Yy que tengan

mordial 1a atenc: in, ayuda,educac cidn, © rehabilitacidn de perss_

cidas o que S2 por Tin © comisidn pri_

pas desvalidas material © inte1ectua1mente; @) Asociarse 0 in_

Entidades que persigan diractameate

corporarse como miembro de
nes ird1bados s} rcﬂp1=_

s en Torma jndirecta, algunos de 105 fi
de medio ‘4a accidn o de reco_

mentarios de atlos, O Que sirvan

3

1a consecucidn de 103

bila 12

e

05

¥
v

leccifn de racursos para hace v
mismos o de parecides fnas an +3rminos mis ampiios en 21 paiss

o

o de cooperacidn 2 intarcanbio con £ntidades internacionaies
gxtranjaras quejpropongan objetivos analogoss £) Enggenaral, -
realizar sin ninguna restrficidn, todas o cualguier clase de =

da;t*nadas a satisfacer 2l objeta fundanel

actividades chitas,
tal y 8 allagar fOﬂdD; para tal f;na?idad &RTifd‘O SUARxO.
durac1on de aata rundacxon aera da 99 afos, contados a parti

dal rnfonocimiento “de su Der:oneria Juridica, por ‘parte
" pyeda sin” ambargo disolvaerse-antes da -com®

*erxo de JuS*icia
cuando-asT 1o disponga el Dir

tér*ese“térﬁino; o renovarsa;
rio y. 10 autorice el Ministerio de Justicia. ARTICULD QUINTE &
oanef4cios direcs

Talleres ¥ gozar da Sus
unir 1053: gujente; =

Para. 1ngresar a 10>
anuas deoeraw re

por sus padrasﬁtrapoderados

CICN Y DESAR%GLLO :SP‘RAB..’

} Directorio acerca de su accptan1\1dad,parx

obtaner una zalificacion de
n 1a espec1a11dad que el "ostulante ke

objetivos de la Corporacidn e
y =uy sspecialaenta de O oresentar antacedentas que hajan te-er sy r=c

-0 inmediatas, 105 postu1

quxsltosnﬁn1mos a) hstar representades

sé;an soc103 act1vos de 'TALL;RES DE CAPACITA

e —————



) & =cilitar mano d= obra,

ia v a 'a Patria y crsar 2 impolan

[l

~om(n; d) Colaborar o s2r=

d= los finas indicados © complamer

madio d= accidbn o d2 racolaccidn ds racursos para nacar

= 43 parzcidos fines en t2rminds

s> im=2rcambio &on entidadszs

y sane s S
o axtranjzras qus propongan ooj2tivos anilogos; ¥y M) EN =

todas O cualquizr clasz ¢

el objzto fundamental ¥ 3

dsstinadas & satisfaczar
cal finalidad. ARTICULO CUARTO: La Duracibn dz
oo afos, contados a partir dsl raconocimisnio

ds Justicia. Puzdz
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UINTO: Para ingrasar a los Tallerss y gozar dg =

= inmzdiatos, LOS postulantss dabarén raunir =

gir=2cios O

r=guisitos ~i{mimos: &) ‘E;,star rapresantadds por sus pa-—
o—tivos d= "Tallarss Espzran
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sistirdn 2n racibir aducacion ¥ adisstramisnto y en obtensr ©

macibn qus 1= permita desarrollar sUS aptitudes Y

dio Fmrbisnte en t2rminos de cor\stitu{r‘se en personas ques pU

2 indapandi.antemente, que ssan {tiles pars sus famit

la sociadad Yy aue s2 siantan naturatmsante inclinadas al

A.QTICULO sSEXTO: E1 nGmero ds socios de la Corp=

TITULO SEGUNDO: D= los Socios. ARTIC-'-?

MO: La Gorpor‘ac'\én sstard formada por [Seloile] fundado?

a) Son socios fundadores las pesrsonas

Y honorarios;

qus, parsonalmante o rzpras

ot ey
malca

w

. . o *
mar =l acta de constxtuctén N apr‘obamon de los Estatutos

socios activos los padres Y Los apoder‘ados d= los apran<

cen partes del Taller y las personas naturalas © jur-{dic

futurd soliciten su incorpor‘aci’on en tat calidad Y ssan

fin de realizar las accionss que 58 sncaminzn & ios ©b

cibn; ©) Son s50cios honorarios las p=arsonas 2

9]
o}
e
)
0
3
0

confizre tal calidad, POr marito, por la Asamblss

que 105 activos Y qus 103 honorarios, los cuzlas e

slagidos 20 cargos dir'a:::ivss ds 12 Corpor‘a::ii)r;; y B)

. ARGICULO

iz y voo =0 l=s Asazmbis=S Gan=ralss-

e S T te



s modo n=gativo a sus companeros ¢ actividad; ©) LosS demés re—
- _isitos gque fiie el Reglamento.-— Una vaz ingresados los postulantes debe—

n aportar su colabor‘acién personal segln se 1e encomieande, gratuitamen

Y1

-= o conuna remuneracibn gue fije el Directorio. Sus derechos consisti—

~4n en recibir educacién y adiestramiento y en obtener una formacidn que

W

permita desarrollar sus aptitudes ¥ adaptarse al medio ambpiente en tér
~ninos de constitu{rse en psrsonas que puedan sustentarse independiente —

mente, que sean Gtiles para sus familias y para la sociedad y aque se sien—

e

plras

san naturalmente inclinadas al bien comin. ARTICULO SEXTO EL anm_e_

iSRS

~n de socios de 12 Corporacibén seré limitado . FTULEO SEGUNDO.:‘ De

.

- oy : g - i
los Socios. ART ICULO SEPTIMO: La Corporacién estaré formada por S s
' -
cios fundadores, activos Y honorarios; a) Son socios fundadores las perso—i i
- »
! > 3
nas naturales ¥y juridicas que, *par‘sonalmente o r‘epr‘esen'-:adas, han concu— 1 =
a8
rrido a firmar el acta de constitucidén v apr-obacién de 1os Esta=uios; b) Son :
& |
socios activos 10s padres Yy los apoderados de los aprandices qus hacen par F &

te del taller v 12s personas naturales O jur‘fd'\cas que en el suturo soliciten

su incorporacién en tal calidad y sean aceptados con el fin de realizar ias s

acciones qus S encaminen a 1los objetivos de la Cor‘poracién; c) Son socios

honorarios las personas a quisnes se les confiere tal calidad, por mérito,

por la Asamblea General.- ARTICULO OCTAVO: Los socios fundadores

tendréan los mismos derechos qu2 1os activos y que 1os honorarios, los cua-

les son: a) Elegir vy ser elegidos en cargos directivos de 12 Corporacibn; v

b) Participar con voz y voto en las Asambleas Genzrales.- ARTICULO NO-
VENO: Los socios fundadores v 10S socios activos tendrén las siguientss

obligaciones: ) Servir los cargos para los cuales seanggrasijgﬂados y cola-—
¥ 5 = G~

z

borar en las @reas qus se les encomienden; b) Asis

warn

1as cuzles hayan sido sitados; ) Cumplir ias disms‘i_cwnéé de los ‘.‘Eéé;atutos



------ oyce las Asambleas

v de los Reg
AT—'?TTCULO DECIMO: Las ca—

Generales; d)!
1 honorarios s€ pierden por cual—

lidades de Socios TV
escrita pr‘eser\tada al Direc

quisra de las sigul
6n basada en algunas de las si—

torio; b) Muere d Fortaoa sxpulsi
d2 sus obligaciones pecuniar'ias, du

guientes causales: 12 TEETEE
cratare de Socios Activos O Fundac®

rante tres mese
ito a 1os intereses de 1a Corpo™

por 2sCr

t

res; 2) Causar caro
Tres suspensionass 4) Indignidad en

m

compor‘tamie%":o p»f;’-:'«;_::, - <Zrminos de afectar el pr'estigio de la Corp®
cibn, o bien oh sus NI o indirectamente; 5) Incumplimien
1zmentos. L& Expulsion la decretaré =

£o por la mayori{a apsoluta de sus M

vt
arén lugar a la sus

Directorio m#2
pansic

—r _C UNTECIMO: D

pros en ejarcicio. A=TICC L
de los deracnos 42 Socins ATTIVOS o ge Socios —undadores la comisic’)r
saltas: &) 2:=-z20S S0 causas justificadas en sus obligac:
7

~iédn durante mbs de dos Meses co

Corpora

s.soansidn de pleno derecho, tan pro’

cutivos-
srosa que e gib origen; ¥ b) Neg=

como &l socio cuTP
: miznto de los deberes sefalados en el 2

T

sin causa justiﬁcac’a, 21wl
1ICULO DECS

1o Noveno letra =7, B, €3 Y 83. I Lo TERCERO. ART
S=GUNDC: El pa':ri'ronio gz la Ccrporacién se formara por: a) Los =
Socios; O = valor de las cuotas de incorpor-acién, qu

que aporten los
~rig; o) TE valor g2 las cuotas peric’:dicas, cuya

A
e

fijadas poT a1 Direcs
r de las cuotas

irecto

rio; d) E1 valol

i
En ¥

dad y monto Sers

or 2l Diractorios



T ——
cion=s: a) Saﬁrloseargcsweﬁnnlessaaﬂdasignadosyco—

laborar en las tarsas cus S= las =ncomi=nden; b) Asistir a 1as r=u
nionss para las cuales hayan sido citados; ©) Cumplir las disposi —
cion=s de los Estatutos ¥y d= los Reglamentos y los Acuerdos del —
Diractorio y de las Asambleas Generales; ) —mme R Pagar las
cuotas sociales.— ARTICULO DECIMO: Las calidades de socios fun
dadores, activos Yy honorarios se pierden por cualquiera de las si—
guientes causales; @) Reruncia escrita presentada al Directorio; b)
Muserte del socio; y c) Por expulsién basada en algunas de las si-
guisntes caprsalgs: _}1 i) Incumplimiento de sus obligaciones pecunia—

rias, durante tres meases consecutivos, si se tratare de socios ac

tivos o ﬁm&‘adores; 2,) Causar dafio ds palabra o por escrito a los
intereses de; la Corporacidn; 3). Dar lugar 2 la aplicacidn de trss
suspengiones; 4). Indignidad en su compontamiénto piblico, en BEr—
minos de afectar el prestigio de la Cor-por‘acién, o bi=n en sus in—
tereses, directa O indirectaments; ¥ 5) Incumplimisnio grave = ?s
Estatutos o a los Reglamentos.— La expulsion 12 decretars el DE —
rectorio mediants acuerdo adoptado por la mayor{a absoluta d= suS
' miembros en ejercicio. ARTICULO UNDECIMO: Daréan lugar a la i

suspensifan de los derechos de socios activos o de socios fundado —

res la comisidon de las siguientes faltas: &) Atrasos sin causas jus—

tificadas en sSus obligaciones pecuniarias para con.Ta Cor‘por‘aci’on =

durante mas de dos mesas consecutivos. En este caso cesara la -
suspensi'on de pleno derescho, tan pronto como sl socio cumpla la

obligacibn morosa que le dibé origen ; y b) Negativa, sin causa jus
g bi

: tificada, al cumplimiesnto de los deberes sefialados en el Articulo -

e e deaisd. (HMSEROL-, TITULO TERCERO. ARTICULO DECIMO

. SEGUNDO. El Patrimenio de la Corporacidn s2 formara por: 'a) -
.

L':‘kjgli? ’ >.0)




B

ke :
Dir=scions; =)

fijado por =

bisnes C2 cualguisr tipo Qu

Y ‘ssrvicios QuS por cualquisr Mt

Las rantas que obtangan de SuS oropios Di=nSSe PARAGRAFC.-
cuota de incor-poracién o tendra condicion davolutiva- Sinemba
eu Htulo o derecho podra ser cedido a otro padre © apoderact,
nicament2 cuando el pupito del cedente S haya rstirado de los
lleres vy el ingreso del nuevo haya sido autorizado previamafc&

el Directorio. La C’orporaci'on recibir‘é sl eguivalente al 30% =

valor de 1a cuota de incorporacién vigente, cormo derechos de
paso. TITULO CUARTO: pE LOS ORGANOS DE ADMINISTH
Y SUS ATRTBUCIONES_— ARTICULO DECIMO TERCERO: L=

tud de las facultades de administracién y de disposici’on de o=
nes de 12 Cor*poracifm, sera ejercida por un Dir‘ectorio,al cuall
rresponderan todas las atribuciones que NO estin expresamenss

nadas a otras personas u organismos o3 estos Estatutos. LaS

nionss de todos los socios S& llamarén Asambleas Generalss.
podrén ser ordinarias ¥ extraordinarias. ARTICULO DECIMC
TO.- El Directorio s compondra de cinco mismbros, nomi
por los socios fundadores, activos Y honorarios; de entre =5
mos, en 12 Asamblea General Ordinaria. Se insct_"ibirén en I=
taria planchas con los nombres de quien;as han de ocupar 2
dencia y las cuatro casillas de vocales, cada uno de estas

respactivos suplentes. Los socios votaran por la lista d2 ==
rencia ¥y sera elegida aquella que tenga el mayor namere =
E1 Presidente representar'a la Corporacion Judicial ¥ .a(tr?.:
: ments Y te;wdré las demas atribuciones Que los estatutos s
FiCULO DE MO \SEPTIMO: ElL Directorio debsra en = F

ertre SUS mismbros, Un Wice—Presid=rt=
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shﬁ\istraci&\ de sus ble

M-

eﬁm o simple delito © si deja—

consecutivos 2 las sesiones del Direc

de asistir
los miem-—

L
b
i
i
%

io, sin la autorizad&\ expresa de esta. Los dos. tercios de
ar 1a inhabilidad f{sica, mo-—

os en ejercicio del Directorio podrén declar
ue alguno de 10s Directores continden en su car

T TR, % SRS

rzl ola inconveniencia de g
go, procediendo a2 removerlto. ARTICULO DECIMO NOVENO: Fncaso de
rermnocién o imposibilidad de un Director

et

fallecimiento, ausencia, _renuncia,

empefio de su cargo, el Directorio 1e nombr‘ar'é un reemplazante

para el des
ompletar su pe—

iempo queé falta para ¢

que duraré en sus func10n°s soloelt

riodo el Directorio‘vigente. ARTICULO VIGESIMO: El Directorio tendré

1

}
sesiones ordinarias a lo menos una Vvez al

mes, pudiendo reunirse extraor— i
i

dinariamente cuando 10 convoduea &t Pr‘esxdente o tres Directores a lomenos-

El procedimiento de las citaciones lo fijard el Directorio en 12 primera se —
sibdn anual que celebre. La citacibn a sesidn extraordinaria deberé indicar,

21 objetivo de 1a misma, No puedlendo tratarse en cllas otras materias que
ESIMO PRIMERO: De las de— i

1as indicadas en la citacién . ARTlCUl_O VIG
\ibe;'"aciones v acuerdos del Directorio s2 dejaré constancia en un libro espe—
cigl de Actas, las que serén firmadas por el Presidente y qec:r‘et:ar"io. El Di—-
rector gue quiera salvar su responsablhdad por algin acto © acuerdo podré

dejar su constancia en el Acta . ARTICULO VI GESIMO SEGUNDO: ElDi-
rectorio remitiré anualmente al Ministerio de Justicia una memoria y Balan
" Adamés, se

cs sobre la marcha de la Corporacidn y su situacibn financiera.
' le comunicaré el nombre vy apellidos de sus Directorss y &l lugar preciso en

enga SuU sede 1a Corpor

~ donde t
Direactorio tendré a su cargo la Direccidn Supzrio

oS Y a 1o que disponen las




%
!

{ == reias que obteng=" de sus P t .
e Htulo ©

ibn O tendr

ge incorporact
dereciho p:}:!ré s=r cedido 2 otro padre © =poderato. EECRENTE cuando
pupilo del cedente S° haya retirado ¢€ jos Talleres ¥ a1 ingreso del nusvo
.
La Corporacion rec

aya sido autorizado pr'eviamente por el Directorio-
pira el equivalente al treinta por ciento (30%) del valor de 1a cuota de in—
corporacién vigent2, como derechos de traspaso- TITULY CUARTO: DE
LOS ORGANOS DE ADM]NISTRACION Y SUS ATR’IBUCIONES L ARTE
cuLO DECIMO TERQERO:, La Plenitud de las facultades de administra"
cidn vy la disposicién de los bienes de la Cor‘por‘écién, seré ejercida por =
odas las atribuciones que no estén =

Direactorio, a\‘g{:ual corfesponder‘én g
pr‘esamente asi.g.nadas a otras personas u organismos en. estos Estatutos-
Las reunionss de todos 105 socios S€ Uamar‘én ’A\sar*hbleas Generales- Es
tas poc‘r‘én ser Ordinarias © Extr‘aor*d'mar*ias. ARTICULO DECIMO CUA~
TO= El Directorio s€ compondr‘é de cinco (’5) miembros, nominados por
Socios Fundadores, Activos Y tionorarios, de entre e’llos mismos, e 1=y
Asamblea General Ordinaria- Ee 'mscr‘ibir'én en la Secr-etam’a planch==
los nombres de quienes han de ocupar la presidencia y las cuatro casilh
de vocales, cada una de estas con sus respectivos suplentes.- Los So<
vqt_arén por la lista de su prefer‘encia % seré elagida aque{la gue tenga
mayor ndmero de vOtOS - AéTIC_ULO DECIMO QuUINTO: " El Presidente
;Sr"esentaré la Corporacidon judicial ¥ extr‘ajudicj.a\mente v tendré las &=
ones que 108 Estatutos sefalan. ARTICULO DECIMO SEXTC:
designar de entre sus mie™

atribuct
Directorio deberé, en s primera sesibn,
un Vicepr‘esidente, un Secretario y U0 Tesorero-

aré con la mayor

S PTIMO: El Directorio sesion

. - 3 .
bros y SuS acuerdos s€ Sdoptarén por 1a mayoria abs
teg; en €aso de\empate decidiréa el voto

s v e ¥
F AT
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adoptaranpor 127 yor{a absoluta de los asistent=s; 2N T3S0 d= empat= d=

idira =1 voto d= quien pr=sid=. ARTICULO DECIMC NOVENO: El Prasi —

~
Cicut

dant= y los Diractores durarén dos a5os en SuUS cargos. Casarén an ellos

si pardizren la librz administracién da sus biznss, fusren procasados O -

condznados por crimsn o simple delito O si dzjaran de asistir por més da

tras mesas consecutivos a las sasiones dal Dirsctorio, sin la autorizacibn

axprasa dz 4sta. Los dos tercios de los mismbros 2n sjzrcicio dzl Dirss—

torio podran declarar la {nnabilidad fisica, moral © la inconvaniencia de —

que algunos de los Dirzactorass continGien 2n su cargo, procediendo a ramo-—

verlo. ARTICULO VIGESIMO.— En caso da fatlecimiento, ausancia, renun

cia, pamocion, "o imposibilidad de un Diractor para sl desempsafio d2 su —

. o > L - z &
cargo, =l Diractorio le nomorara un reemplazante qus duprara an sus fun—

ciones sbdlo 2l tiempo que falta para complstar su periodo =l Dirasctorio —

vigents. ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: El Diractorio tandri sasiones

ordinarias a lo manos una vaz al mes, pudiendo raunirss axtraordinaria-

manta cuando lo convogue 2l Pprasident2 0 tras Dipactoras 2 1o manos. El

procadimi=nto de las citaciones lo fijara =l Dirsctorio 2n la primara s=

sibn anual gua celabra. La citacidon a sesibn extraordinaria dabara indi -

car, =l objstivo dz la misma, no pudiando tratarss an =llas otras matzrias

que las indicadas en 12 citacidn. ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: Dz las

delibzracionas y acu=rdos dal Diractorio sz dajar*é constancia an un libro

sspecial d2 Actas, las qua seran firmadas por sl Prasidants y Sscratarto.

El Diractor que quisra salvar su r‘esponsabilicb.d por algln acto 0 acuardo

podra dejar su constancia 2n el Acta. ARTICULO VIGESIMO TERCERO: —

E1 Diractorio ramitird anualmenta al Ministerio de Justicia una Mzamoria

y Balancs sobre la marcha ds la Cor-por-acifm Yy su situacidn financizsra. A-

demas, s2 1= comunicara =i nombrs Yy apzllidos de sus Dir-actores y et lu-

Joracion. ARTICULO VIGESIMO



y reglams=nios gu=

p=rsigusn finas d= lucro. En particular, son atribocionss ¥ dsberes ds=l
Directorio las siguisntas : a) Dirigir la Corporacion y valar por =21 cum—
plimizanto d= sus objstivos y finalidadzs; b) Administrar los bisnes socia
les 2 invartir sus racursos; c) Citar cada afo a la Asamblea General O
dinaria y a las Extraordinarias cuando.sesan nscesarias o lo solicite por
escrito la tarcera parta d= los socios an ejercicio, indicando 2l objato;
d) Crear o incorporarsa a otros organismos o entidadas con objstivos —
squivalantas o complamentarios a los da 4sta Corporacidn; y dassignar
sus r‘epr‘ase_ntantes an sllos; 2) Dzalegar parts de sus atribucionss 2n  —

miambros dzl Diractorio o =n funcionarios de la Corporacidn, con =l —

i
’

voto conformz d2 los dos tarcios dz los Directorss en 2jarcicio; f) Dic—
tar y aplicar los rzglamsantos gua ssan nacesarios para sl mesjor funcio
namiznto dz la Corporacidn, dz sus oficinas, sstablscimizntos, comisio
n=s o comit®s, qus s2 craan para 2l dasarrollo dz sus actividadas y el -
cumplimiznto dz sus finas; g) Prasantar un informa por ascrito ante la =
Asamblaa Ganaral Ordinaria d2 la inversidn ds los fondos y de la mar -
cha d= la Corporacidn durants =l pariodo de jercicio d= sus funciones, —
sin perjuicio dz la obligacidn que tienz el Dirsctorio sagln s2 astablscs
el Ar‘t{culo antsrior; h) Contratar sl personal ramunar‘adg de la Corpor=
cidn o ponar tarmino a sus ssrvicios, en cuanto corrasponda; i) Cumplis
los acuzrdos d= las Asamblzas Generales; j) Intarpretar los prasantes

tatutos y los raglamsantos; y k) Resolvar todos los n=agocios y asuntos gu

Sin parjuicio d= la anumaracidn da atribucionzs y dabzres gue ss hacs
2 Wi g

sl articulo antarior, guazda antandido qua el Diractorio

R e



sonsables ds SU corretido; h) Ejsrcer 21 control disciplinario sobrz =l

quslla - sn qu2 dzba reprassntar a 12 Corpor‘aoif)n; ) Velar por 2l fiel

|

|

narsonal Administrativo dz la Cor‘poracién, oficinas y astablzcimizn— \
|
tos, pudiando dzlsgar en Diractorss 0 en fFuncionarios supariorss ds !
la Corporaoién; i) Firmar la documentaoién propia dz su cargo y &- \ 3

i

|

cumplirrianto dz los Estatutos raglamsantos Y acuardos dsl Dirzctorio
o de las samblzas Ganzralas; K) Dirimir 1os ampatss, sagln o pre

visto en los Estatutos; 1) Dirigir 10S dsbates de 1as Asamblaas Gans ~

5

3 -
rales y dal Diractorioy =dJoptar las pro\/idanc'\as nacasarias para qus
i
H

las votacionss 352 llavan a 2fscto dantro de 1as normas astatutarias,

r‘eglamentar‘ias v lagales; 11) Elaborar 21 Ordzndal dia d= las r2unio

na

o

d= Dirsctorio qus dana presidir, incluyzsndo 2N slla todo lo qua —

raquisra un pr‘cnunciamiento de aste organismo; Y m) Ejscutar todos

ra con el Dprasident2 Y stz delagar'é 2n caso de ausancia, SUs Fuhy —

i
los damés actos Y sjsrcar las atribucionass qu2 datzrminan 10S ssta— : \
; i

tutos ¥y Razglamentos. ARTICULO VIGESIMO SEXTO.~ El Vicepre— %
-

sidante, slegido conforms S2 sstablece 2N 2stos Estatutos, colabora \
: E
i

cionas con 1as mismas atripucionas Y dspbares. NO sera necesario

probar la ausencia o impedimento da=l Presidents para \os efactos de la

delegaci5n. En caso de ausancia 0 impeadimentos de ambos, & d=lzga- 1118

cibn 12 correspondaré al Dirsctor mas antiguo y =N caso da igual anti=
guadad, al gue haya sacado mayor nGmaro ds votos, rodo zlio cc;n las
mismas rsglas datzrminadas para la delegact'on dsl Vice—Pr‘esidanta
al Prasidaents. En todo caso, dsbera desjarse constancia anterior O

posterior, 21 actas, de las dslagacionss opesradas, 2N sesidn o fusra

d= =lla. ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO Son dsbarss Y atribucionas




dia los archivos y corrsspondancia d=

las citacionas y raunionas dzl Dirsctorio cuandd proc=da; ©) Firmar
conjuntameantz con 2l Prasidents la corrsspondancia y documantacion
da la Corporacidn, con axcepcidn de aqueslla qus corrssponda axclus,
vamzante al Prasidants y recibir y daspachar la corraspondancia =n
gzneral; d) Autorizar y dar copias d= las actas, cuando lo solicitz —

alglin diractor; y 2) En ganeral, cumplir todas las tarsas que ls 27—

————T

comiandan los Estatutos, Reglamentos, el Dirsctorio y su Prasidsn

tey r‘elat‘:ionada con sus funciones. ARTICULO VIGESIMO NOVENCT:

Son dabe»}es v atribuciones dsl Tasorsro los siguientes: a) Cc;br‘ar

: Y pagar la;s sumas a favor o 21 contra dz la Co:f\por‘acién,' llavar 12
contabilidad da la Corporacibn; b) Mantenar al dfa la documenta ——

cidn y Financizra. da 15 Corpor‘acién, especialmeante 21 archivo
facturas, racibos, y daméis comprobantas de ingresos vy egresos; ©
Preparar 21 Balancs quz debari znviarse al Ministerio d= Justici=

anualmanta conforms a lo establecido en =l articulo vigésimo cuar—
to y qua d&bzri prasentarss, asi mismo, por =l Prasidante al DL —
rectorio, conforme al articulo Vigasimo Saxto.— Latra f) de 25525

Estatutos; d) Mantaner al dfa un invantario d= todos los bisnes d=
Corporaoién; 2) Abrir las cusntas corrizntes bancar'-ias qus detarme

Fa

ne 2l Diractorio a nombra d= la Corporacidn, contra las cualss s

podra girar conjuntamente con 2l Prasidantz, o con la o las parso —
nas qua szfals 2l Diractorio; f) Realizar todos los damés comre ticos
que le ancomiands 2l Dirsctorio y el Prasidanta.—~ ARTICULO T=I
GESIMO: En caso da ausancias terﬁporales desl T=sorsro, sus Fu
n=s s=ran desempeﬁ'adas. por =1 rrnan\br'o dal Dirsctorio qus &st=

funcionss d=l
ST
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— -

iguient=s: 2)

e particutar, son ERDUCIONSS 3 1 Directorio las SigJ

Dirigir 12 Corporaci:’:r‘. , walzr por el curnplirmieno de susS objetives ¥ fina—

Jidades; b) Administrar ios bienes SOC invartir sus recursos; oy
ol 1 Ordinaria y las Extr‘aor‘dinar‘ias cuando

ada afo 2 la Asam
e de los Socios en

sean nacesarias © 1o solicite por escrito 12 te
sjercicio, indicando el objetes d) Crear © incorporarse a otros organismos
o entidades ¢oN objetivos equivalentes ] complementar‘ios a los de ésta Cor
por‘acién; v designar 34 r‘eprosentan“e en ell0S; e) Delegar” parte de sUS atri
nuciones en MiemDbros del Directorio 0 20 =uncionarios de la Cor-por‘acién,
con el voto conforme dz los dos tercios de 1o0s Directores en EJer-cxmo, 1)
Dictar y aplicar Xo's‘.r'eg‘xamentos gue sean nacesarios para el mejor funcio
namiento ds 12 Cor‘p:oracién, de sus oficinas, establecimier\tosr, comisiones
o Comités, que ss creen para ol desarrollo de sus actividades Y el cumpli—
miento de sus fines; 9) Presentar un informe ;)or* escrito ante 1a Asambisa
General ‘Ordinaria d& la inversion de los fondos Y de ia marcha de 1a Corpo—
racidn durante el periodd del ejercicio de sﬁs funciones, sin per‘juicio de la
obhgac:\oh que tie ene el Dwr‘ectomo s2 g.’m & &) raplece en el Articulo anteﬂop;
n) Contratar ol personal rernunarado &2 12 Cor‘poracién o poner término 2
sus servicios, an cuanio correspor\da-, i Cumplir 10s acuerdos de las Asam—
5leas Gererales; bB] Interpretar 1os presentes /‘Tstatutos Y 108 Reglamentos;y
K) Resolvar todos 1o0s n2gocios Y asuntos Gue estxme necesar‘ios y que los Es
tatutos NO dejen entregados al conocimisnto v/o decisidn de las Asamb\eas
Generales- ARTICULO VIGESIMO CUARTO: Sin per‘juicio‘de la enumara~
cién de atribucionss Y deperes Que se hace en el Articulo anterior, queda

que sean

entendido que o1 Directorio queda dotado de todas las facultades

ecesarias para el wmp’xir*‘.\e'uo de sus fl

con':inuacién se indican sean taxa
§=

sin gue 12s qus 2
- dsl A
4- Nombrar los reemplazos, de. }P_s;mlembros gue

cién, B Directorio podr

semrdarado




‘bres y prohibicionss de gravar, enajenar, |
wvalores moniliarios © innusbles .— Acept

" toda clase de bisnss musbles,

‘caucionss hipotecarias y prendarias y 21zar dichas caucion2s otorgar cs

F-
[‘, " laciones, recibos y finiquitos, celebrar coniratos de trabajo y ponerles

celebre los precios, pla=ss

mino, estipular en cualguier contrato gus s

condiciones gue juzgue convenientes, resolverlos, resciliarlos,

odificarlos o ponarles término seg(n corresponda, celebrar contraios

cuentas corrientes comerciales o bancarias, de depdsitos o de crédito ¥

nada nacional o extranjera y sobregirar en dichas cuentas y obtener cr=

en cuenta sspecial o en-cualquier otra forma, reconocer los saldos

trales yaprobarloé, retirar talonarios, girar, aceptar, reaceptar, =0¢

i

avalar, protestar y cancelar letras de cambio, cheques, pagarés u oire

cumentos nagociables, constituir a 1a Corporacidén en deudora solidaria,

tratar sequros, pagar las primas, aprobar.las liguidaciones yperciber

lor de las pbdlizas, firmarlas, endosarlas y cancelarlas, contratar boi=

garantia, abrir cuentas de ahorro y girar sobre ellas, sfectuar depis=©

valores reajustables y realizar toda clase de opsracionses con o & través
Corporaciones de Ahorro y Vivienda o con o & travds de otras instituc

endosar y retirar documerios de embarguss,

ceder créditos o aceptar cesic

del mercado de capitales,

tirar valores en custodia o en garantia,

deude a la Corporacibn o ceba =

simple o certificada, giros pos=

éstos, cobrar y percibir cuando se a

sele, recibiry abrir correspondencia,

Y telegréficos, alterar la forma de los bienes sociales, realizar OD=r=



ulas compromisoriaa, designar 4rbitros d darecnos, arbitradoras O —

v

hixtos, con O sin renuncia & 105 recursos que pu adan interponerse en. —
tontra de sus fallos, const'\tu(r*, prorrogar, disolver y liguidar socizsda—
des Y comunidades, concurrir a la For'macién de Corporacionss y Funda—
cioness Y asistir a Juntas con o sin derecho a voz Y voto, delegary ravo—
car podares, aceptar toda clase de donacion2s, harencias Y lagados, de—
lagar parte de sus atribucionas en el Presidents © an cualquisr otro u O
tros mismbros de Directorio 0 on funcionarios ds la Corporaci’on. Engs

neral, celebrar todos los contratos Y sjecutar todos los actos que tien —

dan a la buena admin\‘l‘s_‘tracibr; de la Cor-por*ac'\én y al cumplimiento ds -
sus come tidos. Todas ;las facultades que se indican s2 entiende qua“sblo
puzden ejercerse como un meadio para =l cumplimiento de los fines N0 —
lucrativos qu2 persigue la Cor'poracién. ARTICULO VIGESIMO QUINTO
Adamés da la rapresantacién y Facultades que o1 artfculo décimo sexto —
de estos astatutos confieren al Presidente del Directorio y de la Corpdo—
racibn, este tendra 1as siguisntes atribucionzs Y dzbares espacificos; ~
a) Convocar v presidir las s=sionss dsl Directorios p) En la reprasenta
cibn Judicial que tiena de la Cor‘por'aci’on, tandra las facultades ordina~
rias del mandato judicials c) Ejscutar los acusrdos del directorio ¥ de —
las Asamblzas Generalas, sin perjuicio de las facultades concedidas &
otras personas en los Estatutos; d) Citar al Directorio & sésioneé axtraor
dinarias cuan:\do 1o estim2 canveniente © cuando 1o soliciten por sscrito —
tres dirsctorss a lo manos; 2) Organizar los trabajos del Directorio y =
proponat el plan general ds actividades que dsban realizar durants el —

ano, con prioridades qus estime convaniantas © la mod'\ﬁcaci’on o modi-

ficacionss 2 dicho plano 2 dichas pr-ior*idades; ) Presentar al Directo —




y objstives, y 2n aspacial y sinquz las Q=S ‘s= indican sa2an

taxativas o importan limitacion, E1 D&

plazos d= los miembros quas s= hubisren ratirado dasl Wo: Comprar,

vandar, hipotscar, dary tomar en arrsndamisnio, c=dspr, transferir, p=T

mutar, constituir servidumbras vy prohibicionss d= gravar, snajsnar, con

titu{r derachos rsales sobre toda clasz dz bisnas musblas, valorass mobil

rios o inmusblas.— Aceptar caucionas hipotacarias y prandarias y alzar —
dichas cauciones otorgar cancalacionss, recibos y finiquitos, celebrar =
contratos ds trabajoy ponerlas tarmino, astipular en cualquier contrato

que sz celsbrs los precios, plazos, ¥ condiciones qus juzgus convenian -

E

()

tes, resolverlios, resciliarlos, transigirlos, modificarlos o ponarlss
kY

mino segln copresponda, calzbrar contratos de cuentas corrientes com=

ciales o bancarias, d2 dspbsitos o dez crédito y monada nacional o axtr=

jera y sobreagirar en dichas cuentas y obtenar créditos sn cuanta sspeciz=

2n cualquier otra forma, reconocer los saldos semastralas y aprobarlos

ratipar talonarios, girar, aceptar, resaceptar, sndosar, avalar, prot=es

tar y cancelar letras d= cambio, cheques, pagar-és u otros documszantos —

nagociables, constituir a la Corporacibn an dsudora solidaria, contrat="

seguros, pagar las primas, aprobar las liguidacionzs Y parcibir el val

de las pbdlizas, firmarlas, sndosarlas y cancelarlas, contratar bolstas

garantfa, abrir cusntas d2 anorroy girar sobrs ellas, efectuar depbsi

en valoras reajustables vy realizar toda clase de opzraciones con 0 &

d= Corporacionss de Anhorro y Vivienda o con © a travas de otras inst@

nas del mercado de capitales, endosary ratirar documentos ds em

ratirar valorss 2n custodia o en gar-anl:fa, cader créditos o acsptar

d= &stos, cobrary percibir cuando s= adeuds a la Corpor-acién o d=ba
tragirssie, recibiry abrir corraspondencia, simpls o certificada, oi

o

y tal=graficos, Jltarar la forma de los bienes sociales,
& v! o -




mbros de Dir‘ectorio o en fuﬁ:ionarios

s= la Corporacién. En general, celeprar’ todos 108 contratos ¥ ejecutar” todos

105 actos qué +iendan a 12 puena administr‘acién de la Gorpor‘acién y al cumpli

~iento de sus comet'\dos. Todas las facultades que s€ indican s& entiende aue

solo pusden ejercerse como un medio para el cump\imiento de los fines no U

crativos aué parsigue la Cor*por‘ac'\én. ART!CULO VIGESIMO QUINTO: Ade

—4s de 12 representacién v facultades Au® el articulo dbcimo quinto de estos

estatutos confieren al Presidente del Directorioy de la Cor‘por‘acién, éste

tendré las siguientes atribuciones y deberes especfﬁcos; a) Convocar ¥y pre

sidir 1as sesiones del D_ir*ectorio; b) En ia representacién Judicial que tiene
} .

de la Cor‘por‘acién, tendré las facultades ordinarias del mandato judicia’\; <)

Zjecutar los acuerdos del Directorio y de las Asambleas Generales; sin per

juicio de las facultades concedidas a otras personas en 10S Estatuioss ad) O

tar al Director‘io a sesiones extr‘aor‘dir\arias cuando 10 estimsa conveniente o

cuando 10 soticiten por escrito tres directores 2 1o Menos; e) Organizarl’ los

trabajos del Directorio ¥ proponér el plan gener‘a\ de actividades gue deban

realizar durante el afio, con prioridades que estime convenientes o la modi-

ficacic’m o modificac‘\ones a dicho plan o & dichas prioridades; £) Presentar

al Directorio el pr‘esupuest:o anual de la Corporacién yel Ralance General

de las operéc’\ones; a) Nombrar las comisiones de trabajo que estima conve

niente Y designar en ellas el © los Miembros del Directorio r'esponsables de

su cometido;'h) Ejercer el control disci.pl'mar‘io sobre el personal Adminis—

trativo de la Cor'por‘aciér\, oficinas Y estab\ecimier\tos, pudier\do delegar en

R

Directores © en funcionar‘ios superiores de 1a Corpor
curnentacién propi2 de su.carge y aguella en que deb;

por‘a:i&'; 3) Velar por elfiel cumplimiento de los Eé;amtoaggg\anden:os Y

a3

NG

X :
o ocel2s Asambleas Generales.%f“f;

L
i
%
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n lo previsto en 1o

bleas Generales ¥y del Directoric y 200p™=

ra que las votaciones se lleven a efecto dento de las normas ectatutarias e

reglamentair‘ias vy legales; 11) Elaborar el Orden del gia de las reunionSs ce

Directorio gue deba presidir, incluyendo en ella todo lo que requiera un —

3 . . 28 Z
pr‘onuncxamiento de éste organismo; Yy m) Ejecutar todos los demas acios ¥

erminan los estatutos y Reglamentos-

ejercer las atribuciones que det

=1 Vicepresidente, elegido conforme sS€ =

CULO VIGESIMO SEXTO.—-

) ) . o z
ce en estos Estatutos, _colaboraré con el Presidente y éste delegara en

de ausencia, sus funciones con las mismas atribuciones y deberes- No

impedimento del Presidente para los ef

. 2
necesario probar la ausencia o

. s
}
de la delegacidn. En caso de ausencia o impadimentos de ambos, la ¢=t

n caso de igual antig

cidn le corresponderd al Director més antiguo y e

al gue haya sacado mayor némero de votos, todo ellc con las mismas «

determinadas para la delegacidn del Vicepresidente al Presidente. Ent

caso, deberé dejarse constancia anterior o posterior, en actas, de las

gaciones operadas, en sesibn o fuera de ella. ARTICULO VIGESIMO =

TIMO: Son deberes y atribuciones del Secretario lo siguiente: a) Llevar

Libro de Actas de las sesiones del Directorio y de las Asambleas G=

les y mantener al dia los archivos y correspondencia de la Corporacifn;

Despachar las citaciones y reuniones del Directorio cuando procedas c)

mar conjuntamente con el Presidente la correspondencia y documen

de la Cor-poracién, con excepcidn de aquella que corresponda exclusi

te al Presidente vy recibir y despachar 1as correspondencia en general;

Autorizar y dar copias de las Actas, cuando 1o solicite algin Directors ¥



egunda con los que asisten, adopténdose los

sbsoluta de los Socios, y ens

: 3
acuerdos con la mayoria absoluta de los asistentes. <6lo por los dos ter—

~ios de los asistentes podré acordarse la disolucibn de la Corporacidn o la

modificacidn de sus Estatutos. De las liberaciones y acuerdos adoptados de

perd dejarse constancia en un libro especial de actas que seréd llevado por

el Secretario. Las Actas serén firmadas por ol Presidente y por el Secre

tario o por quisnes hagan sus Veces. En dichas Actas podrén los Socios —

Asistentes a la Asamblesa estampar las reclamaciones convenientes a sus —

de procedimiento relativos a 1a citacidn, constitug:ién N

9

'

derechos por vicios:

funcionamiento de la misma. ARTICULO TRIGESIMOC CUARTO: L_as Asarm

I

bleas Genzsrales serén presididas por el Presidente de la Corpor*acién y ac—

scretario el que 1o sea del Directorio o la personasgue haga

1
-
Vi)
]
N
(9}
3
0
0N

us veces. TITULO CUARTO: DE LA REFORMA DE LOS ESTATUTOS.

STICULO TRIGESIMO QUINTO: La reforma de los Estatutos podré hacear

>

se en cualguier &pcca por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria.

©ara su validez, deberéa ser aprobada por 1os dos tercios de los asitentes a

dicha Asamblea - ARTICULO TRIGESIMO SEXTO: No se podr'é, por moti

vo alguno, alterar los objetivos de la Corporacibn por 12 via de la reforma

de los Estatutos . TITULOC QUINTO: DE LA DISOLUCION -DE LA CORPO-
RACION. ARTICULO TR IGESIMO SEPTIMO: La Disolucibén de la Corpora

cidén solo podra acordarse en la Asamblea General Extraordinaria y con -1a

concurrencia de un Notario Pablico. Serén causales de disolucidn el hecho

de no poderse cumplir con los objetivos propuestos

les como: a) la carencia de recursos econdmic

suficientes 'para su nor—

mal funcionamiesnio y b) Las causales establecidas en la Ley y ic que dispo—

nen los Org=nos Gubernamentales sobre éste tipo d_é Cprgorécién- Para su

1




R, st oot e

O

orpor‘acién; e) Abrir las cuentas corrientes Bar-
—_=2 determine &l Directorio @ nombre de 12 Corporaci
lo p:-c‘rén girar conjuntamen‘:e con el Prasidente, ©

rectorio; ©) Realizar todos los demés cometidos

encias rermporales del Tesorsro, sSus funciones

1 miembro det Directorio gue éste

cULO TRIGESIMO: Serdn funcion2s gel Revisor Fiscal,
iz Ley. ARTICULC TRIGESIMO PRIMERO.- Las Asamblea

~4~ Ordinarias y Sxtraordinarias. Las primeras s€ celebra

=50 =nire los Messs de En

i> 23t0S Estatutos; d) Mantensr al dia

corio y el Presidente. ARTICULO VIGESIMO

las gue astablac

én, contra la=

designe ART:

w

s Generales SE

»
ran una vaz al

2ro0 a Marzo, ambos inclusive, ¥ en ellas el Direc

o 2 N , csidle . ) .
sorio dard cusndd de su zdministraciony se procecara, si pr

ocede a la de -

signacidn del Directorio y del Rovisor Fiscal. Las segundas se 1levaréan a

sfacto cada vez aue 10 exijan las necesidades de la Cor‘poracién y en ellas

e - B
Gnicamente, podrén tomarssa acuerdos relacionados con 1o

hayan indicado en 12 convocatoria y en los avisos de citacidén

bleas Generales Extraordinar‘ias podré tratarse de 12 moc iFicacién de los

tatutos y de 1a disolu

GUNDOC: Las Citacionas

aviso escrito enviaco por correo a cada uno de

giez (10) dias gque pr-eceden.' al fijado para la r*»:—unifaq o

el mismc awiso para un

2 Asambleas Generales s€

[\

nan&eep

PN

s negocios que se

. Solo en Asarm

cibn de la Cor‘por‘acién. ARTICULO TRIGESIMO SE -

r\nedio de un

T
=S



=RO.— 12 Asambli=asS Ganzeralss s=ran D~dinaras =TT e —
- . < - 2 —_—
i as primsras S= c=lshraran una vaz al anio =ntr= 105 masas d= En2roa
AA = A~ ~Yrind y 1ac 3 = = b o Lo el i =
arzo, ambos inclusive, ¥y 2N sllas =t Diractorio dara cusnta d2 s ad—

ministracidny s pr‘ocadaré, si proczde, & la desigﬂaciéﬂ. del Dirscto-
rio vy dzl Ravisor Fiscal. Las sagundas s2 llavaran a sfzcto cada veZ ~
quz lo sxijan 1as necesidades de & Corporacidny 29 sllas Gnicaments
podr*'an‘tomarse acuzrdos ralacionados con los negocios Qus se hayan
indicado an la convocatoria y 2n los avisos dz citacibn. Sbhlo en Asam
Hlzas Gensralss Extraordinarias podré tratarss de la modificacion da
SEGUNDO. Las citacionss & Asamblzas Ganzrales se harén por nedio
d= un aviso escr{i:‘o enviédo por cornrso & cada uno de 105 soc{osr, den—
tro dz los dizz di{as qus pracaden al fijado para 12 r=unidn. No podra -

citarss en el mismo aviso para una sagunda raunidn cuando por falta—

w

d= quorum no se lleve a 2fzcto la prime ra. ARTICULO TRIGESIMO -~
TERCERO.Las Asambleas Gansralss 58 constituir*én, an primsara eon=
vocatoria, con la mayorfa absoluta de 105 Socios, Y 2h szgunda con ~
los que asisten, adoptémdoee los acusrdos con la mayor{a absoluta d2
los asistentes. gblo por los dos tarcios ds los asistentas podr*'a acor~
darse la disoluci’on des la Corporacién o la modiﬁcacl’on d= sué Esta —
tutos. Dz 1as dslibesracionss ¥ acusrdos adoptados dabaré dzjarse ~
constancia en un libro aspecial d= actas qu2 saré llevado por sl Secre
tario .vLas actas saran firmadas por =l Présidenta y por el Sascratario
o por guienes hagan sus vaces, Y adaméas, por dos Socios asistentas
que dasigne la Asamblea. &n dichas Actas podrén los Socios asisten
tes a la Asamblaa astampar 1as raclamacionss convanizntes & sus dz
rachos por vicios dz procadimiento palativos a la citacion, constitu — -
cidony funcionamiz=nto d= la misma. ARTICULO TRIGESIMO CUARTO.
Las Asambl=3s Ganeralsas ~orén prasididas por -1 Prasidants d2 1a=

- -

Corporaciony achuara como Sacratario =l :;,ua lo s=a d=i Diractorio

{

i
los Estatutos Y ds la disolucibn da 1a Gorporacion. ARTICULO TRIGESIMO \ \g
{

?‘t:_

'i
i
=
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852 o la parsona qu= haga sus vaces. TITULOGH
7 d= los Estatutos. ARTICULO TRIG

A

os Estatutos podra hacarss z2n cualguizr Spoca por acu=rdo d= la A—

-,

samblea Ganaral Extraordinaria. Para su validsz, d=b=ra sz=r apro—

bada por los dos tarcios ds los asistantas a dicha Asamblea. ARTICU
LO TRIGESIMO SEPTIMO: No s2 podra, por motivo alguno, alterar
los objstivos dz la Corporacidn por la via dz la reforma ds los Esta-
tutos. TITULO QUINTO.- D= la Disolucidn d= la Corporacidn. ————
4 ARTICULO 'TRIGESIMCi)”CV)CTA\/O: La Disolucidn d= la Cor‘po.r-acic’)n

solo pod.r\é acordarse z2n Asamblesa Gsnaral Extraordinaria y con la —
concurr‘e;‘]cia da un Notario P(blico. Para su valid3z daberi éer apro
bada por 1;05 dos tarcios dz2 los asistentzs a dicha Asamblea. ARTICU
LO TRIGESIMO NOVENOC: En caso d2 c_iisolu/cién ds la Corporacidn,

sus bisnas pasaran a una ina;_itucién similar o a la Bzansaficencia da -

Cundinamarca.




. ’ g = a3
sidant2 ¥ cu2Tro wocalas con SuS respactives suplsnk=sS .‘—"’Y =1 Ravisor

Fiscal.
Con la par*tici._oacién gz todos 10s asistantss s onforma 12 siguizsnt2

lista:
prasidants . Hernando Gaitan Pardo
Principalss Suplentes
Jaima Cbrdoda Zuloaga Hugo Castro Rormero
P it XY
Harnane Torras Suaraz Ma. Cristina Escovar d2 Alvira {

Camilo Akl NMoara cle

Jaimes Ponc= dz L=on

Juan H2n20 0

-A"W il
- et ‘
pain EE o -
£

Rzvisor Fiscal: Amaly Campos d= Lozano
Daealizada 12 Jotacidn se obtizne un total d2 veintitrss (23) Vvoros,; [}

s=a, ‘a unanimida‘d.

ia la Asambdlaa daclara slegida 12 siguisnts Junta Di—

=~ consacusnt

ractiva.

opresidenta: Harnando Gaitan Pardo

Principalas suplantss

Vocal Jaims Cbordoda Zuloaga Hugo Castro Romzaro
Vvocal Harnan Torras Suaraz Ma. Cristina E;‘sco\)ér‘ da Alvira

.\/ocal Jaimas Vel = arrat Camilo Akl Moanack

Vocal Juan Hanao Jaimes Ponce d= L2bn

Ravisor Fiscal : Amaly Campos dz Lozano

la dasignacidn como socio

=1 s=hor Lzrnandd Gaitan Pardd propone
nonorarid d= la Cor-poracién a la ssfora Marta Elvira Arango ds U™ '

PARA LA INVESTI
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